AVTAL FOR HOGSKOLESTUDERANDE SOM FULLGOR FARTYGSFORLAGD
UTBILDNING

Avtal mellan Sj6fartens Arbetsgivareférbund och Seko, Service- och Kommunikationsfacket
angaende I6ner och allménna anstéllningsvillkor for studerande inskriven vid sjofartshogskola
som under sin fartygsforlagda utbildning ombord anstélls fér fartygsarbete i befattning inom
Seko’s avtalsomrade.

§ 1 Avtalets omfattning
Arbetsgivaren och den studerande kan traffa 6verenskommelse om anstéllning for
fartygsarbete i befattning som student enligt nedanstaende villkor.

8§ 2 Anstéllningens omfattning
Anstallningen omfattar 20 timmar/vecka och far aldrig inkrékta pa den studerandes studietid
ombord om 40 timmar/vecka.

Studenten omfattas av Lagen om vilotid for sjoméan (1998:958).
Den studerande ingar inte i fartygets sakerhetshemanning.

§3Lon
L6n utges enligt 16nebilaga.

Lonen ar inklusive alla tillagg och erséttningar samt semesterersattning.

Overtid skall ej forekomma. | de fall dé sa trots allt sker utgar ersattning enligt géllande
kollektivavtal for matroser/motorman med maximalt alderstillagg.

Lonedversyn skall ske vid vart tillfalle I6neupprakning sker pa storsjoavtalens omrade.
Lonerna skall da uppraknas pa motsvarande sétt.

8§ 4 Kost
Den studerande erhaller fritt vivre.

§ 5 Arbetstid

Arbetstiden far forlaggas mandag-sondag mellan kl. 00.00-24.00 med beaktande av att
summan av studietid och arbetstid ej Overskrider de begrénsningar som anges i Lag om vilotid
for sjomaén.

Beroende pa avdelning och arbetets art bestimmer befalhavaren eller tekniske chefen i
samrad med den studerandes praktikhandledare om arbetstidens forlaggning.



§ 6 Avl6sning och hemresa
Avlosning och hemresa skall planeras i enlighet med den studerandes praktikplan.
Den studerande har ratt till fri ut- och hemresa.

§ 7 Sjukdom

Mom. 1. Anmélan av sjukdom
Den studerande &r skyldig att omgaende anmala till rederiet, att han/hon ar sjuk eller skadad.

Mom. 2. Underrattelse vid sjukdom
Pa begdran av den studerande skall dennes narmaste anhorig underrattas vid intraffad
sjukdom (skada).

Mom. 3. Anmalan till férsakringsanstalt

Det aligger rederiet eller representant for detsamma att tillse, att ombord intraffat olycksfall
(arbetsskada) snarast anmals till vederborande forsakringsanstalt (se géllande bestammelser
om anmalan av arbetsskada).

Mom. 4. Friskskrivning
Friskskrivning skall av den studerande omedelbart meddelas till rederiet.

§ 8 Forsakringar
Den studerande omfattas av foljande forsékringar och erséttningar

e Olycksfallsforsakring - tank

e Stoldforsakring

e Erséttning for forlust av personlig egendom
e Krigsforlisningsersattning

Arbetsgivaren skall hos FORA Foérsakringscentral AB teckna forsakringsavtal om AMF-
forsakringarna, dvs. forsakring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS),
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsékring (TGL) samt
avtalspension SAF-LO.

For arbetsmiljo, facklig utbildning samt fritidsforsakring erldgger rederiet totalt nittio (90)
kronor per studerande och manad till Seko sjofolk.

8 9 Anstallningens upphdrande

I samband med den studerandes fullbordande av praktikperioden och dédrmed
sammanhangande avmanstring fran fartyget upphor anstallningsférhallandet mellan den
studerande och rederiet att gélla.

§ 10 Giltighet
Betraffande detta avtals giltighet, uppségning och prolongation galler vad som vid ett vart
tillfalle &r 6verenskommet rérande huvudavtalet (storsjoavtalet) mellan SARF och Seko.
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