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Ditt uppdrag som handledare

Alla befal forvantas att ta sin del av tréning av juniorbefal, kadetter och beséttning,
genom att formedla sin kunskap och erfarenhet inom sin egen speciella disciplin. De
forvantas ocksa att utvéardera studentens utférande och tillhandahalla bevis att anvanda
som en del av certifieringsprocessen.

Dina uppgifter som handledare formas dels efter fartygets forutsattningar och behov
samt utifran de krav som Sjofartshogskolan staller.

Det 4r viktigt att ditt handledaruppdrag ar ordentligt férankrat ombord samt att du
kanner fullt stod fran rederiets ledning och dina kollegor. For att gora ett bra jobb ar det
en forutsattning att du far tillrackligt med tid avsatt for uppdraget.

Som handledare for fartygsforlagd utbildning kan du ha olika roller:

e som coach ger du support nar studenten kort fast och stimulerar och motiverar
till fortsatta studier.

e som mentor ar du genom din samlade erfarenhet en férebild och ett viktigt stod
for studenten i den kommande yrkesrollen.

e som koordinator och vara spindeln i natet - den sammanhallande lanken mellan
studenten, arbetsplatsen och Sjéfarts-hdgskolan.

Du kanske har det dvergripande ansvaret for den fartygsférlagda utbildningen och de
studerande pa arbetsplatsen. Din roll kan da vara att hjalpa till att organisera och
planera for att uppna basta inlarningssituation.

Handledarens olika uppgifter

att introducera och informera;

att visa, instruera och 6va;

att planera, bedéma, félja upp samt dokumentera;

att organisera och anpassa den fartygsforlagda utbildningen.

Som handledare kan det inga att visa arbetet och de olika arbetsuppgifterna. Du &r
kanske den som ska instruera och lata deltagarna prova och 6va.

Fundera éver hur du ska ga tillvaga nar du ska visa ett arbetsmoment. Hur kan du
konkret ga tillvaga vid bedomning?

Ett satt ar att du kontinuerligt ger aterkoppling till studenten — da behéver det inte bli sa
dramatiskt.

Sjofartshdgskolan ar huvudansvarig for genomforandet av utbildningen. Du &r experten
som kan fartyget och yrket.

Studentens praktikjournal ger en inblick i vad studenten forvantas genomféra under den
fartygsforlagda utbildningen.



STCW Sektion A-1/6

Traning och beddémning

Personer som genomfor fartygsforlagd utbildning eller bedémning ombord skall géra
detta bara om traning och beddmning inte paverkar den normala operationen av
fartyget och de kan avsétta tid och uppmérksambhet till traning och bedémning.

Ombordtréaning

Personer som genomfér ombordtraning av sjofarare, antingen ombord eller i land, som
avser att kvalificera for behdrighet enligt konventionen skall:

1. ha kdnnedom om uthildningsprogrammet och en forstaelse for de specifika
utbildningsmal som géller for den traning som genomfors;
2. vara kvalificerad for den uppgift som traningen avser

Personer som ansvarar fér dvervakning av ombordtraning av sjofolk som avses
anvandas for certifiering i enlighet med konventionen skall ha full forstaelse for de
utbildningsprogram och de mal som galler for varje typ av traning som genomfors.



Forsta viktiga motet/introduktionen

Att som student komma ombord pa ett fartyg med nya manniskor kan kannas ganska
nervost — darfor ar det viktigt att fa en bra start. Nagra tips infor det forsta motet:

planera den forsta tréffen;

ta er tid;

gor ett dversiktsschema;

hall kontakt med alla inblandade;
skapa rutiner;

Planera den forsta traffen sa att ni kan sitta pa ett ostort stélle och prata med varandra i
lugn och ro. Ta er tid att beratta om er sjalva, det ar ocksa bra om du som handledare
presenterar studenten for arbetskamrater och arbetsledning. Kan du dessutom gora ett
oversiktsschema Gver hur tiden ombord kommer att se ut sa ar det vardefullt for
planeringen.

Informera om rutiner och eventuella sékerhetsregler, sddant som du kanske tycker &r
sjalvklart, men inte ar det for den som ar ny.

For studenten kénns det ofta viktigt att s snabbt som mgjligt bli ”en i gdnget”. Som
handledare kan du underlatta och paskynda anpassningen genom att informera om hur
det gar till pa just ditt fartyg med:

arbetstider, vaktscheman
raster, maltider

om man blir sjuk
speciella sekretessregler
”oskrivna regler”

tvatt, hyttstadning etc

Pa grund av avlGsningssystem kan en student fa flera handledare, det ar da viktigt att
du lamnar Over till nasta handledare. Var befinner sig studenten i sin utbildningsperiod,
hur ser fortsattningen ut etc.



Aterkoppling och bedémning

Fram till nu, har de flesta examinationer utférda iland for behorigheter testat
KUNSKARP istallet for praktisk FORMAGA. Bade kunskap och férméga behdvs och
det & ombord pa fartyget som den verkliga kompetensen maste demonstreras.

I sin enklaste form far studenten demonstrera kompetensen for handledaren direkt pa
arbetsplatsen, men det kan vara nddvandigt att bedéma férkunskaperna och
komplettera kunskapen med andra metoder &n bara observationer.

I sektion B av STCW-koden namns fem exempel pa typer av bevis for att studenten ar
kompetent:

Direkt observation av arbetsaktivitet (inklusive sjotjanstgoring)
Fardighet/kunskap/kompetens test

Projekt och arbetsuppgifter

Bevis fran tidigare erfarenhet, och

Skriftlig, muntlig eller databaserade tester.

agrwdE

Fortlpande samtal mellan dig och studenten om hur den fartygsforlagda utbildningen
fungerat ar bra. Att fa och ge feedback, positiv eller negativ hor till. Kanske blir det en
chans for studenten att fa forklarat nagot som han eller hon inte riktigt forstatt.

Studenten som avslutar en fartygsforlagd utbildning brukar uppskatta att bli lite extra
uppmarksammad. Som handledare kan man enkelt organisera en avslutning. Det
behover inte vara nagot markvardigt utan bara en gest for uppskattning.

Studenten kommer att fa betyg for den fartygsforlagda utbildningen, vilket sétts av
Sjofartshogskolan baserad pa det betyg som anges i studentens Cadet Report och
praktikjournal. Ta dig tid att forklara och ge mojlighet till kommentarer och fragor.



Nautiska avdelningen

Studentens bakgrund

Studenterna som kommer ombord kan ha en varierande bakgrund. En del kommer
direkt fran gymnasieskolan, andra kan ha olika yrkeserfarenhet och nagra kan ocksa ha
sjoerfarenhet. Handledningen kan darfor variera beroende pa studentens bakgrund.

l:aarsstudent:  Grundlaggande Sjomanskap — Basic Safety Training, Tankerman
(olja, kem och gas), Sarskilda skyddsuppgifter samt introducerade
till sjdmanskap (fértéjning, ankring mm) och
Terrester navigation och nautiska instrument.

2:aarsstudent:  Har studerat tva ar vid Sjofartshogskolan och &mnen som
navigation, stabilitet, lasthantering, radar och ARPA &r avklarade.

3:e ars student: Har en teoretisk bakgrund motsvarande eller hdgre an kravet for
behorigheten Fartygsbefal klass V.

4:e ars student: Avslutar sina teoretiskastudier mot en Sjokapten —
Sjokaptensexamen.

Disponering av den Fartygsforlagda utbildningen

Den fartygsforlagda utbildningen ar indelad i tre (3) perioder. Varje period innefattar sa
val praktiska- som teoretiskastudier.

Fartygsforlagd utbildning 1 (15hp)

Den praktiska delen av denna kurs bestar av;

- ordinarie dacksarbete (matrosarbeten) och

- vidare skall kursen ge studenten en inblick i funktioner och uppgifter i andra
avdelningar ombord.

Fartygsforlagd utbildning 2 (35hp)

Den praktiska delen av denna kurs fokuserar pa;

- arbetsuppgifter som vakthavande styrman har till sjoss och i hamn samt,

- i begransad omfattning, ordinarie décksarbete (matrosarbeten) samt vidare,

- introduceras studenten till arbetsuppgifter som 6verstyrman har betréffande
lasthantering och planering.

Fartygsforlagd utbildning 3 (25hp)

Den praktiska delen av denna kurs fokuserar pa;

- arbetsuppgifter som vakthavande styrman har till sjoss och i hamn samt,
- i utbkad omfattning 6verstyrmans arbetsuppgifter samt slutligen,

- en introduktion till befalhavarens arbetsuppgifter.

Observera! 1 veckas heltidsstudier (praktik) motsvarar 40 timmar.
1,5 hogskolepoang = 1 veckas heltidsstudier.



Maskin avdelningen

Studentens bakgrund

Studenterna som kommer ombord kan ha en varierande bakgrund. En del kommer
direkt fran skolan, andra kan ha olika yrkeserfarenhet och nagra kan ocksa ha
sjoerfarenhet. Handledningen kan darfor variera beroende pa studentens bakgrund.

l:aarsstudent:  Grundlaggande sékerhetsutbildning — Basic Safety Training,
Tankerman (olja, kem och gas), Sarskilda skyddsuppgifter och
Fartygssystem och komponenter och Maritim Teknisk Engelska.

2:a arsstudent:  Har studerat tva ar vid Sjofartshogskolan och &mnen som
Matematik, Termodynamik, Hallfasthetslara och maskinelement,
Sjo- och forsakringsréatt och Fartygsdrift &r avklarade.

3:e ars student: Har en teoretisk bakgrund motsvarande eller hdgre an kravet for
behorigheten Maskinbefal klass V.

4:e ars student: Avslutar sina teoretiskastudier mot en sjéingen;jor —
Sjdingenjorsexamen.

Disponering av den Fartygsforlagda utbildningen

Den fartygsforlagda utbildningen &r indelad i fyra (4) perioder. Varje period innefattar
sa val praktiska- som teoretiskastudier.

Fartygsforlagd utbildning 1 & 2 (15+15hp)

Den praktiska delen av denna kurs bestar av;

- maskinrumsarbete (motormansarbete) och

- vidare skall kursen ge studenten en inblick i funktioner och uppgifter i andra
avdelningar ombord. Samt,

- enintroduktion i 2: fartygsingenjorens arbetsuppgifter samt vidare,

- enintroduktion i 1:e fartygsingenjorens arbetsuppagifter.

Fartygsforlagd utbildning 3 & 4 (15+15hp)

Den praktiska delen av denna kurs fokuserar pa;

- 2:e fartygsingenjorens arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Samt,

- i utdkad omfattning 1:e fartygsingenjorens arbetsuppgifter samt slutligen,
- en introduktion till teknisk chefs arbetsuppgifter.

Observera! 1 veckas heltidsstudier (praktik) motsvarar 40 timmar.
1,5 hogskolepoang = 1 veckas heltidsstudier.



Checklista for handledare

Exempel pa saker att planera och ta upp pa det férsta motet

Bestam tid och plats i god tid
Pa vilken plats kan du och studenten traffas?

Ostord tid tillsammans
Nar och hur kan ni hitta denna tid?

Presentation
Vad vill du berétta om dig sjalv och vad vill du veta om den studerande? T.ex. Var
befinner sig studenten i sin utbildning?

Information om fartyget - sdkerheten
Vad &r vart att beratta? Ge en kort presentation av fartyget och organisationen ombord.
Se till sa att studenten far nddvéandig information om sakerheten ombord.

Speciella praktiska detaljer
Finns det ndgra ”oskrivna” regler ombord som det ar bra att kdnna till?

Ett praktikschema
Gar det att uppskatta hur den studerandes tid ska fordelas under perioden ombord?
Berdtta om arbetstider, raster och vem man kontaktar om man blir sjuk.

Hela utbildningsupplagget

Tareda pa hur hela utbildningen ser ut for den studerande, det kan underlatta dven for dig.
For mer information om utbildningarna se Sjofartshogskolans hemsida:

https://Inu.se/sjo

Praktikjournal fran Sjéfartshogskolan
Fraga om den studerande har med sig en praktikjournal att arbeta med under den
fartygsforlagda utbildningen.

Kontakter med Sjofartshogskolan
Ta redan fran borjan reda pa vem du kan kontakta om problem uppstar.

Kontakt studerande - handledare
Bestam hur ofta ni bor ha kontakt med varandra.

Forvantningar
Jamfor era forvantningar. Felaktiga forvantningar kan leda till besvikelse.

Beddmning
Gor redan nu Klart hur beddmningen ska ske. Hur ofta du vill granska praktikjournalen.

Policy och sekretess
Om det finns sérskilda policy- och sekretessregler, beratta om dem. Studenten
forvéntas folja dem.



Linnéuniversitetet
Sjofartshogskolan
391 82 KALMAR

Tel: 0480 49 76 00
E-post: kma@Inu.se

https://Inu.se/sjo
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